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FFESSM
HOCKEY Compte-rendu CNI

SUBAQUATIQUE

Instructeurs actifs CNI :

Karine Frisse (mission MEF1), Philippe Van Rechem, Christian Rossi, Eric Claisse, Pascal Blanc,
Benjamin Mayen, Lionel Dumeaux (mission MEF2)

Démissionnaire: Corinne Gelé (secrétaire), Thomas De Trébons (INN)

Responsable Régional Formation des encadrants en région (connus actuellement) :

Est Nicolas Thiaucourt (MEF1)

HDF Karine Frisse (INN)

BPL Nicolas Richomme (MEF1)

IDF Alexia Casadio MEF1 candidate (MEF2)
PACA Corentin Beunet (MEF1)

NA Laurent Prades

Ce compte-rendu a été établi sur la base des retours par mél des instructeurs, des responsables
MEF1, MEF2 et des responsables régionaux.

Réflexions générales

Une demande de dissolution du CNI a été déposée. Est-ce une solution ?

Il est évident qu’une réflexion est a engager sur les dipldmes et sur le CNI (les instructeurs se
font rares) sans doute également.

Si le CNA, qui a connu des remous, ou le CNC fonctionnent c’est en grande partie d au fait
gue les hockeyeurs sont attachés aux compétitions. Former les encadrants qui vont engager
ces équipes en compétitions semble beaucoup moins aller de soi !

Proposition : convocation d’'une commission mixte ouverte pour engager une discussion et
proposer des solutions et des personnes volontaires (contenus de formation ou attendus des
dipldmes, fonctionnement...)

e A voter (suite CNHS mars 2023) : délai de mise en conformité des clubs pour avoir le
niveau d’encadrement exigé notamment pour le MEF2 en Division 1 féminine et
masculine (notes b) et ¢) de la fiche d’encadrement remplacées en CNHS 10/2022 par
la note a) de la fiche 2022-2023).

Aprés une riche discussion, le MEF2 apparait comme un plus administratif ainsi qu’'un
nécessaire encadrant et coordonnateur de cadres pour accéder a un certain niveau sportif. Il est
un maillon essentiel de la formation sportive.

Propositions du CNI :
- Le niveau MEF2 est supprimé, a partir de la saison prochaine, pour les divisions 1 féminine et
masculine. La note a) sera donc supprimée de la fiche d’encadrement.

- Un MEF2 pourrait étre demandé pour tous les clubs ayant au minimum 3 équipes en
compétition dans 3 catégories différentes (parmi les quatre catégories existantes - masculine,
féminine, junior et jeunes) dont 1 équipe en D1IM ou D1F.

En préambule du tableau de présence dans les différentes catégories, on ajoute la mention :
« Tous les clubs ayant au minimum 3 équipes inscrites dans trois catégories différentes dont 1
équipe en D1IM ou D1F doivent compter dans leur effectif 1 MEF2 club (méme si les équipes sont
incompletes et inscrites en championnat dans le cadre d’un bi-club) »

\




- pour les entraineurs EdF, le CNI propose une validation de leur MEF2 (s’ils sont MEF1) dans
les 2 ans suivant la nomination a leur poste, avec la constitution d’'un dossier/rapport du suivi de
I'équipe dont ils ont la charge.

e Le CNI, a l'initiative d’Eric Claisse, engage une réflexion sur un niveau d’encadrement
intermédiaire entre le IE (accessible des 16 ans) et le MEF1 (jugé trop théorique) basé
sur un enseignement plus spécifique technique et tactique, en paralléle d’une réflexion
sur les contenus ou les modalités de formation IE et MEFL1.

e PASS pratiquant et PASS encadrant : deux nouvelles modalités mises en place par
certaines commissions de la FFESSM (écosub, bio, photo/vidéo, NEV) pour leur clubs.

— A voir la mise en place du PASS encadrant pour les activités subaquatiques (avec
la valorisation du classeur des activités subaquatiques).

1. Point sur les formations IE, MEF1 et MEF2

Corinne envoie les derniers réglements (chéques de la saison derniere). Elle a I'ordinateur du
CNI, je vois avec elle pour le récupérer.

e Initiateur-entraineur (Retour régions)

PACA : 4 |IE en décembre 2022, planification 2023-2024 2 sessions RIFAHS + IE

IDF : 3 formations |IE (Le Chesnhay, Asniéres et Lagny), 2 formations RIFAHS (Le
Chesnay et Lagny)

BPL : 13 IE en région + 6 RIFAHS en club

EST: 7 IE + RIFAHS

« RIFAHS envoie du doc de Wiliam Benavent aux INN pour relecture (pompier,
hockeyeur, moniteur national secourisme, antéor...) pour lecture : aucun retour !

«MEF1 (Karine Frisse)
Une session formation 2019 (en retard) et 2022
24 candidats au total (10 rattrapages de 2019 et 14 nouveaux inscrits)

Absents a I’examen : 13
- 6 nouveaux MEF1 validés
- 12 candidats restent en formation (rattrapage ou UV4 et UV5 en attente)
- 6 candidats de 2019 sortants

Probléme des entraineurs EdF qui ne sont pas méme MEF1 (Max Haberstrau par exemple qui
s’inscrit depuis x fois et ne le passe jamais ou Max Piaser).

La session est conforme aux années antérieures au covid !

MEF1 2023-2024 : une région s’est portée candidate a I'organisation d’'une formation MEF1
(IDF/Le Chesnay/Lionel Dumeaux). Le calendrier prévisionnel est retardé (décembre).

6 candidats (peut-étre un 7°™ en BPL ?)

eMEF2 (Lionel Dumeaux)
A fait le point avec une partie des candidats :
- 20 candidats recenseés
- 10 candidats arrétent ou « se mettent en pause »
(les causes : contenu absent, lourdeur cursus, pas de référent unique, exigence d’étre AN2)

(Alexia Casadio, IDF) MEF2 bien pour avoir des formateurs MEFL1 et IE, obligation réglementaire
pour les clubs, dipléme MEF2 sur expérience ?
(Corentin Beunet, Paca) 2 candidats a venir pour Hyeres



Cette formule semble étre un échec: lancée en 2018, elle tombe sur les années COVID, trés
peu de candidats se sont emparés de l'idée : validation des acquis de I'expérience (a remettre
sous la forme d’un document rédigé).

oL ABEL école de hockey

- Référents Label en région :

NA William Bénavent

IDF  Pascal Blanc

HDF Lucile Allano

BPL Camille Deimat et Yvon Duclos
— importance pour valider les Labels

- Clubs ayant regus un avis favorable :
Touring Plongée Mulhouse, Combourg Suba, Rennes (RSSM), Lagny (HSCL) et le LUC

- 5 autres clubs ont déposés un dossier

INSTRUCTION A FAIRE par les interlocuteurs locaux

Agen (NA), Saintes (NA), Pontoise (IDF chiffres 2021 !), St Astier (NA), La Bernerie (BPL - hors
baréme pour l'instant)

3 clubs de NA ont utilisé une ancienne version de la grille (a refaire avec la bonne version)
Va demander prochainement le Label : Hyére
Travail sur une lisibilité plus grande de la grille en cours (Benjamin).

COMMUNICATION du Label

o Nous attendons de la fédé les flying banners et les diplomes labels pour les clubs.

e Benjamin Mayen prépare un mini film pour diffuser sur les réseaux et faire la promotion
de la démarche.

o |l faudrait imaginer et préparer une mise en valeur des clubs qui seront labellisés. Des
idées ?

e Benjamin relance I'idée de concours sur le logo du label
auprées des référents

e Nous avons la possibilité de réaliser un dipléme sur les
valeurs que nous véhiculons (cf PJ auquel il faudrait
ajouter un titre). Les dessins existent déja! Il suffirait
d’'imprimer le dipldbme et les vignettes autocollantes pour
les valeurs. On pourrait aussi les utiliser pour
communiquer autour des labels.

Version grille :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Y{7 KBBmLvXo x-RZ6giAOn-fGkjkTJ-
2PSZV1bzZl/edit?usp=sharing

2. CNI

Les « postes » ou missions au sein du CNI qui sont a pourvoir :

e administratif/secrétariat : prendre les candidatures MEF1 et MEF2 ainsi que les
réglements, rédiger les comptes-rendus de séance et organiser les réunions du CNI.

Karine Frisse, coordonnatrice CNI
Le 27/09/2023
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